
1/ CONNAITRE LE CADRE JURIDIQUE PROPRE À CHAQUE TYPE 
D’ENQUÊTE, EN DROIT DE LA CONCURRENCE
•Le cadre juridique des enquêtes simples
•Le pouvoir étendu des enquêteurs, dans le cadre des enquêtes 
lourdes

2/ MAITRISER LE DÉROULÉ D’UNE ENQUÊTE DE CONCURRENCE 
•Quoi faire dès le début de l’enquête ?
•Quoi faire pendant l’enquête ?
•Quoi faire juste après les mesures d’enquêtes ?

3/ LES DROITS ET DEVOIRS D’UNE ENTREPRISE DANS LE CADRE 
D’UNE ENQUÊTE DE CONCURRENCE
•Connaitre prérogatives et les droits de la défense
•S’assurer de préserver le secret des correspondances avocat -
client
•Les conditions liées à l’obligation de collaboration avec les 
enquêteurs

4/ LE RISQUE DE SANCTION DANS LE CADRE D’UNE D’ENQUÊTE 
DE CONCURRENCE
•Les risques des dirigeants et des collaborateurs
•Le risque financier et le risque réputationnel

BILAN DE LA FORMATION ET PLANS D’ACTION DES 
PARTICIPANTS

Programme de la formation

•Cette formation s’adresse Toute personne pouvant participer à 
une enquête de concurrence : dirigeants, 
directeurs/directrices et responsables juridiques, juristes, 
directeurs/directrices et responsables commerciaux, KAM, 
directeurs/directrices et responsables logistiques, etc.
•Pas de prérequis exigé.

Public concerné & prérequis

• 590€ HT (708€ TTC) par participant.
•Intra possible sur demande : contact@irfd.eu
•Cette formation donne lieu à une convention et peut être prise
en charge par votre OPCO.

Prix

•Le nombre de participants minimum est de 4 et ne peut en
aucun cas dépasser 12.
•Les temps de partage d’expérience font partie intégrante du
programme de la formation et l’interactivité est favorisée.
•Chaque participant va expérimenter les éléments théoriques
grâce aux échanges entre participants et aux ateliers de mise
en pratique.

Méthodes et outils

Adélaïde Robardey
Avocat au sein du cabinet Loi & Stratégies, disposant 
d’une expertise en droit des contrats et des 
négociations entre fournisseurs et distributeurs

Modalités d’évaluation

•Evaluation des acquis de chaque participant grâce à des
études de cas, des cas pratiques, des Quiz...

Objectifs
A l’issue de la formation, chaque participant sera capable de :
•Identifier le cadre de l’enquête de concurrence (simple ou lourde)
afin de faire valoir ses droits de façon appropriée
•Comment réagir de façon pertinente en cas d’opération de visite
et saisie inopinée
•Comment agir sans prendre de risque, durant le contrôle
•Mesurer les risques de l’entreprise en cas de non-respect de ses
obligations dans le cadre de ces enquêtes

SE PRÉPARER EFFICACEMENT AUX 
ENQUÊTES DE CONCURRENCE

IRFD S.A.S. au capital de 10 000,00 € - RCS Paris B 900 411 968 - contact@irfd.eu

Distanciel : formation délivrée à distance, via Teams

1 demi-journée, de 9h00 à 12h30 (soit 3,5 heures)
• le mardi 10 novembre 2026
• le mercredi 31 mars 2027
• le jeudi 24 juin 2027
• le mardi 9 novembre 2027

Durée, date(s) & format(s)

Les enquêtes de concurrence se multiplient dans le secteur des
produits de grande consommation et les industriels sont
particulièrement visés par ces visites et demandes de
renseignements.

Les industriels ne mesurent généralement pas l’ampleur de leurs
obligations dans le cadre de ces enquêtes et n’ont pas toujours
conscience des droits qu’ils peuvent faire valoir, que ce soit dans
l’exercice des droits de la défense ou de la protection des
correspondances avocats-clients soumises au secret professionnel.

Cette formation permettra à chacun d’être prêt à réagir
immédiatement et de façon appropriée à une enquête de
concurrence et répondra notamment aux questions suivantes :

• Comment se déroule une enquête de concurrence ?

• Quels sont mes droits et mes obligations dans le cadre de ces
enquêtes ?

• Quels risques encourent le dirigeant, les collaborateurs et
l’entreprise, dans le cadre de ces enquêtes ?
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